Приложение 2
Памятка 
получателя субсидии из краевого бюджета  на частичное возмещение затрат, связанных с оплатой труда работников, находящихся под риском увольнения, а также граждан, признанных безработными после 1 марта 2020 года, в целях реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Приморского края
в 2020 году.

В соответствии с п.7 Порядка предоставления субсидий из краевого бюджета работодателям-организациям (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям на частичное возмещение затрат, связанных с оплатой труда работников, находящихся под риском увольнения, а также граждан, признанных безработными после 1 марта 2020 года, в целях реализации дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Приморского края в 2020 году заявитель должен соответствовать следующим условиям:
отсутствует просроченная задолженность по возврату в краевой бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных, в том числе, в соответствии 
с иными правовыми актами, и иная просроченная задолженность перед краевым бюджетом;
не находится в процессе реорганизации, ликвидации, банкротства 
и не имеет ограничений на осуществление хозяйственной деятельности;
не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, включенные 
в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств 
и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения 
и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны) в отношении таких юридических лиц, 
в совокупности превышает 50 процентов;
не получает средства из краевого бюджета в соответствии с иными нормативными правовыми актами на цели, связанные с частичным возмещение затрат, связанных с оплатой труда работников, находящихся под риском увольнения, а также граждан, признанных безработными после 1 марта 2020 года, в связи с участием в организации общественных (временных работ);
по состоянию на 18 марта 2020 года отсутствует задолженность по налогам, сборам 
и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации.
С условиями и критериями, определенными для работодателей Порядком предоставления субсидий из краевого бюджета работодателям-организациям (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям на частичное возмещение затрат, связанных с оплатой труда работников, находящихся под риском увольнения, осуществляющих деятельность на территории Приморского края, ознакомлен.
С памяткой ознакомлен. 
Памятка составлена и подписана в двух экземплярах.1 экземпляр получил(а) на руки.


__________________________________________________________   _________    ________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) уполномоченного лица организации, ИП)      (подпись)          (дата)

